I |\| ﬁ I\/I U ACTA ORDINARIA NO 03 - 2023
o B B SESION MIXTA
C— 01 DE FEBRERO DEL 2023 - ) )

Libro de Actas 0010801
Junta Directiva

JUNTA DIRECTIVA I

PRESIDENTA " ACTA NUMERO TRES-DOS MIL

SRA. ADILIA CARAVACA ZUNIGA VEINTITRES DE LA SESION
PRESIDENTA EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA EN
II MODALIDAD MIXTA POR LA

VICEPRESIDENTE " JUNTA  DIRECTIVA  DEL
SR. WILLY CHAVES CORTES INSTITUTO NACIONAL DE LAS

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE MUJERES EL DIiA PRIMERO DE "
EDUCACION PUBLICA FEBRERO DEL DOS MIL
I | VEINTITRES, LA CUAL INICIO A

SECRETARIA LAS DIECISEIS HORAS CON
SRA. BEATRIZ CASTRO ZUNIGA CUARENTA Y UN MINUTOS, "
REPRESENTANTE DE LAS CON LA PRESENCIA DE LA
ORGANIZACIONES SOCIALES SENORA ADILIA CARAVACA
ZUNIGA, QUIEN PRESIDE; EL
SRA. YAMILETH JIMENEZ CUBILLO DIRECTOR  WILLY CHAVES "
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE CORTES Y LAS DIRECTORAS

I TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL BEATRIZ CASTRO ZUNIGA,
" YAMILETH JIMENEZ CUBILLO,
SRA. HAZEL FALLAS MURCIA MARITZA UGALDE GUTIERREZ
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO Y SILVIA CASTRO QUESADA.
NACIONAL DE APRENDIZAJE "

SRA. MARITZA UGALDE GUTIERREZ

AUSENTE CON JUSTIFICACION: "

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE Directora Hazel Fallas Murcia por
SALUD encontrarse en asuntos propios de su
" cargo.

SRA. SILVIA CASTRO QUESADA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL

AGENDA

CAP@TULO I LECTURAY APROBACIQN DE LA AGENDA
CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES
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. Aprobacién del Acta N° 27-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 16 de diciembre del 2022

en modalidad mixta.
Aprobacién del Acta N° 28-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 21 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

. Aprobacion del Acta N° 01-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 18 de enero del 2023 en

modalidad mixta.

Aprobacion del Acta N° 02-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 25 de enero del 2023 en
modalidad mixta.

Aprobacion del Acta N°01-2023 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de enero del 2023
en modalidad mixta.

CAPITULO III ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.

6.

Analisis y aprobacion del Informe SEVRI 2022 Seguimiento a riesgos estratégicos y
programaticos, recibido mediante oficio INAMU-PE-UPI-007-2023, suscrito por la sefiora Ana
Victoria Naranjo Porras, Jefatura Unidad Planificacién Institucional y Coordinadora Comision
Ejecutiva CECI-SEVRI.

- Andlisis y aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N°01-2023 recibida mediante oficio

INAMU-PE-DAF-0054-2023 suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora
Administrativa Financiera.

- Analisis y aprobacion de la solicitud de creacién de plazas recibido mediante oficio INAMU-

DAF-DRH-0033-2023, suscrito por el sefior Nelson Sanchez Valverde, Coordinador
Departamento de Recursos Humanos con el V°B° de la sefiora Zaida Barboza Hernéandez,
Directora Administrativa Financiera.

- Analisis y aprobacion de la solicitud de aprobacion de la Convocatoria a la Primera Asamblea

2023 del Foro de las Mujeres del INAMU, recibida mediante oficio Foro de mujeres Inamu
N°0042-2023, suscrito por la sefiora Yamileth Solis Barrantes, Comité Coordinador Foro de
Mujeres INAMU.

- Andlisis del Informe especial relacionado con la gestién anual de la Auditoria Interna para el

periodo 2022, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-016-2023, suscrito por el sefior Randall
Umaifia Villalobos, Auditor Interno.

Revisién y aprobacion version final de la propuesta de reforma del Decreto Ejecutivo de
FOMUIJERES, enviado por la Unidad de Asesoria Legal.

CORRESPONDENCIA
CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

CAPITULOI LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
Una vez comprobada la asistencia de las personas directivas presentes en la sesion, la Presidenta

Adilia Caravaca Zuiiiga, procede a dar lectura a la Agenda y, en consecuencia, se acuerda:
ACUERDO NUMERO UNO
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SE ACUERDA

1. APROBAR EL ORDEN DEL DiA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO TRES-DOS
MIL VEINTITRES, A REALIZARSE EN MODALIDAD MIXTA EL DiA 01 DE FEBRERO
DEL 2023.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacion del Acta N°27-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 16 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

2. Aprobacion del Acta N° 28-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 21 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

3. Aprobacién del Acta N° 01-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 18 de enero del 2023 en
modalidad mixta.

4. Aprobacién del Acta N° 02-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 25 de enero del 2023 en
modalidad mixta.

5. Aprobacion del Acta N°01-2023 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de enero del 2023
en modalidad mixta.

La presidenta Adilia Caravaca Zufiiga somete a valoracion el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°27-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 16 DE DICIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

2. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°28-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 21 DE DICIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

3. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°1-2023 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 18 DE ENERO DEL 2023 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A QUENO
HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

4. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°2-2023 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 25 DE ENERO DEL 2023 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A QUENO
HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

5.POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°01-2023 DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 31 DE ENERO DEL 2023 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A QUENO
HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULOIII  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesion no se present6 ningtin tema en este Capitulo.
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CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Analisis y aprobacion del Informe SEVRI 2022 Seguimiento a riesgos estratégicos vy
programaticos, recibido mediante oficio INAMU-PE-UPI-007-2023, suscrito por la sefiora Ana
Victoria Naranjo Porras, Jefatura de la Unidad de Planificacién Institucional y Coordinadora
Comisién Ejecutiva CECI-SEVRI.

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y nueve minutos ingresa la sefiora Ana Victoria Naranjo
Porras, Jefatura Unidad Planificacién Institucional.
<

INFORME ANUAL 2022: AVANCES EN
EL SISTEMA EXPECIFICO DE
VALORACION DE RIESGOS
INSTITUCIONAL -SEVRI INAMU- [

Comision CECI-SEVRI
Ana Victoria Naranjo Porras

Enero, 2023

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: buenas tardes, estoy aqui para presentarles un resumen réapido
del Informe Anual 2022 sobre Avances en el Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos
Institucionales con el corte al 31 de diciembre del 2022. El objetivo de este dar informe es dar a
conocer los resultados del seguimiento sobre el estado y avance de las acciones de mitigacion que
son las acciones que salen después de que analizamos los riesgos -si hay un riesgo se hace una accion
de mitigacion- porque segiin la Contraloria no podemos trabajar en una institucién donde los riesgos
sean demasiado altos, no manejables, que seria imposible entonces hay que hacer acciones que
compensen el nivel de riesgo. De eso sale un plan de acciones de investigacion y YO voy a mostrarles
como va ese plan.

8

SEVRI-ESTRATEGICO

El Sistema SEVRI consta de 14 riesgos esiratégicos identificados y
23 acciones de mitigacién vinculadas directamente con los
objetivos estratégicos del INAMU,

Se muestra una tabla que resume el estado de cumplimiento de las
acciones de miligacion reportadas por trimestre. asi como. el total

anual que se refleja lado en el IV tri del 2022,

Fusmns Unvdad s Puasifiesn naiicans 1999
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Nosotros tenemos, desde el afio 2013, un sistema que es estratégico de riesgos, es decir, se basa en
riesgos que se le analizaron a cada uno de los objetivos estratégicos institucionales. En el 2019
nosotros dimos a conocer nuevos objetivos -que estan por cierto en sus carpetas- y a partir de alli,
el nuevo SEVRI estratégico consta de 14 riesgos que fueron identificados; a esos 14 riesgos se le
planearon 23 acciones que estaban directamente vinculadas con los objetivos, es decir, este SEVRI,
esas acciones si no se cumplen hace mas dificil el cumplimiento de los objetivos; tienen riesgo el
cumplimiento.

B

SEVRI-ESTRATEGICO

Figura N* 1, Estade do las do miti u dal SEVRI-E 019

2030, segin trimestres del periodo 2022,

Segumsnto anual de las acenes de mtigacion del SEVRI-Estiategies.
INANMLU, 2022

L T —
[

«iul
k3
;

A continuacién, se muestra una tabla que muestra el estado de acciones de mitigacion reportadas
para el periodo 2022. En el 2022 -para leerles solo el IV trimestre, que es como el resumen de todo
el afio- tenfamos de esos 23 riesgos: 10 que ya estaban cumplidas las acciones, o sea se avanz6 mas
0 menos un 43%-47%; 11 acciones que estaban en proceso de cumplimiento; 1 accion sin avance y
I accion que no se reporté. Luego vamos a ver qué problema hay con eso de que no se reporte porque
nos tiene que decir por dénde va, si no se ha cumplido pues no se ha cumplido, pero que no se
reporte nos deja en la zozobra de por dénde va.

W SEVRI-ESTRATEGICO

Figura No. 3 INAMU. Cumplimiento total segin objetivo
SEVRI-ESTRATEGICO

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO, SEGUN
OBIETIVO ESTRATEGICO

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGIS

TRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADQ OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
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A nivel de riesgo estratégico, si yo le comparo el cumplimiento con cada uno de los objetivos -
nosotros tenemos 11 objetivos estratégicos- lo que quiere decir ese grafico pastel que ustedes estén
viendo, es que hay 3 objetivos cuyas acciones no se han movido ni un poquitito, que es el objetivo
3 que esta en 0 de cumplimiento, el objetivo 4 y el objetivo 10; los demas se han ido moviendo poco
a poco. También tenemos objetivos cumplidos como el 1, el 11, ¢l 9, el 8, el 6; hay bastantes.

< SEVRI-ESTRATEGICO
Figura N* 2. Estado de las de mitigacion del SEVRI-E:
segin objetivo estratégico
[ Estada de las acoones de mitcacon del SEVRI-Estratagico, segun
} obyetivo
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En la siguiente ustedes pueden ver la grafica por objetivos, entonces ahi ustedes ven el objetivo 11
(que esta en verde) tenia una accion que se cumplié; en cambio el objetivo 10 tenia tres acciones y
ninguna se ha cumplido (las tres se reportan en proceso); eso no es tan malo porque los objetivos
van hasta el 2030 pero que ya acercandose al 2025 nosotros tenemos que poner eso en verde para
darle a la institucion un poquito de “tranquilidad” porque cada afio surgen cosas pero digamos un
poquito méas de calma para seguir trabajando. El el 9 y el 8 -como les decia- ya estan cumplidos; el
7 hay una accion que se cumplio y otra que esta en proceso; el 6 se cumplid la accion; el S tiene una
cumplida, tres en proceso y otra sin ningiin avance; el 4 todo estd en proceso; el 3 todo esta en
proceso; el 2 todo se cumplid y el uno todo se cumpli6 a nivel estratégico.

“

SEVRI-PROGRAMATICO

En el SEVRI-Programatico, se encuentran documentados los riesgos
asociados a los Programas subdivididos seguin procesos de trabajo.
Este nivel cuenta con 79 riesgos identificados y 115 acciones de
mitigacién, distribuidas entre los diferentes procesos de trabajo.
Seguidamente se muestra una tabla que resume el estado de
cumplimiento de las acciones de mitigacién reportadas durante: i lIl
y IV trimestralmente del 2022, pues este levantamiento de riesgos se
aprabd a mitad del afo 2022, por primera vez.

115 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE QOCA, SAN JOSE
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El sistema tiene también ahora una nueva gradiente o nivel y es que bueno, yaanalizamos los riesgos
que estan en los objetivos, ahora analicemos los riesgos de los procesos y los programas de trabajo;
segun la Auditoria Interna, los riesgos se tienen que realizar hasta el nivel de tareas, o sea que a
nosotros nos faltan dos niveles mas, pero ahorita les explico qué vamos a hacer.

El afio antepasado, 2021, volvimos a actualizar el sistema y salieron los riesgos a nivel programatico,
a nivel de procesos; se identificaron 79 riesgos -procesos digo yo a procesos de atencién a mujeres,
procesos de rectoria, procesos de actividades administrativas- y entonces de planearon 115 acciones
de mitigacion distribuidas en esos procesos (porque es un nivel més operativo entonces como que
se expande el asunto). Esto empezamos a darle seguimiento hasta este afio porque hasta el afio 2022
se pusieron en el POI.

<

SEVRI-PROGRAMATICO

Figura N* 3. Estado de las acciones de mitigacién reportadas del SEVRI-
programitico 2019-2030, segun trimestres del periodo 2022,

Segumuento snus de les sccones de miganan det SEVRI-Programatco-INAMU,
02

ke

El nivel de cumplimiento aqui estamos como empezando, aunque tenemos ya para finales del afio
pasado 23 de esas 115 acciones cumplidas; 16 en proceso; 59 sin avances, muchas de las cuales
empezardn hasta el 2023 -por eso estan sin avance porque este nivel es nuevo-, 8 son esas acciones
que inician en el 2023 y 9 acciones que no se reportan, que nadie dijo nada, si estan por dénde andan
y eso -vuelvo a insistir- si es peligroso porque por lo menos uno supiera que estédn sin avance
entonces las mete en la franja la franja roja, pero cuando esta en gris no sé si es que no las conocen,
si es que se les olvido.

<

CUMPLIMIENTO TOTAL:

1. Al IV trimestre del 2022, se visualiza un cumplimiento del 43.5% del SEVRI.
Estratégico y en igual porcentaje se encuentran las acciones Indicadas
como “en proceso” de ejecucion, con lo cual . se debe atender con prontitud
los riesgos estratégicos restantes.

Conclusiones

1. Conf los report lizados por las ias se visualiza un
cumplimiento del 20% de las acciones de miligacion del TEVRI
Programatico, lo que repr en 23 accl de

itigacion de las 115 incluidas en el Plan de accion

TEL (S >27-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL lunta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PE DRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
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En resumen, el Informe presenta que se han cumplido el 43,5% del SEVRI Estratégico y el 20% del
SEVRI Programatico; ya les digo, el programatico es como nuevecito, en cambio el estratégico lo
tenemos desde el 2019. Ese es el resultado, si yo miro la foto en diciembre asi es, todavia estoy
como arriba, como a la mitad del camino y abajo, empezando.

<

Recomendaciones

1 A la Junta Dwectiva, para que se ya a las dep 1as continuar con la
ejecucén las acciones de mitgacion de 105 fiesgos tanto a nivel estratégico como
programatico. en los plazos ya defimdos y. que las mismas sean reporladas por las
dep p lodos los hasta que esten cumplidas

2 A la Direccion E a la Direccidn Ad Financiera y a la Umnidad de

Tecnologia de Informacion para gue se adquiera y se ponga en marcha de un q‘_ﬁtsma
informatico que permita fa valoracién y registro de los flesgos institucicnales, asi como, el
seguimiento de los Planes de Accion y control de las acciones de mitigacién

Nosotros estamos haciendo a la Junta varias recomendaciones: 1. que se instruya a las dependencias
a continuar con la ejecucién de las acciones de mitigacién de riesgos tanto a nivel estratégico como
a nivel programatico en los plazos ya definidos porque lo que pasa es que la gente no lo hizo en el
plazo que le correspondia y le da la patadita al afio siguiente y eso no se vale, en el momento en que
venga la Contralorfa o alguien a hacernos una auditoria, va a salir en la foto entonces la foto la
vemos ahora a nivel interno. La segunda recomendacion que va dirigida a la Direccién Estratégica,
la Direccion Administrativa y a la Unidad de Tecnologias de Informacion es que se adquiere y se
ponga en marcha un sistema informético que permita la valoracién y registro de los riesgos
institucionales asi como el seguimiento de los planes de accién y control de acciones de mitigacion,
esto es porque cada vez que bajemos un nivel van a ser més de 100 riesgos, méas de 100 acciones
que hay que controlar y se necesita un sistema; la buena noticia es que ya se aprobé la compra del
Sistema Integrado planificacion y gestion financiero contable, viene metida la parte de riesgos y eso,
sin embargo cuando se hizo el informe, todavia eso no estaba.

o

Recomendaciones

3 A la Direccion Eslratégica y a la Direccitn Administrativa Financiera para que en
conjunto con 105 equipos de trabajo se ejecuten y supervisen en los plazos definidos. las
acciones conlenicas en los Planes de mitigacion tanto en el nivel estratégico como en el
progr 0 SegUn CoMesp

4. A la comision Ejecutiva CECI-SEVRI para que se continue con los seguimientos
Inmestrales en liempo y forma y se presente el informe anual a la Junta Directiva en enero

de cada afo

5 Ala Audiloria Intema para que se las de cumpi &n las

acciones de mitigacion feportadas como cumplidas por pere de las dependencias
ponsables Fin del |

/ APARTA
L MALL SAN P

E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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3. A la Direccion Estratégica y a la Direccion Administrativa Financiera para que en conjunto con
sus equipos de trabajo ejecuten y supervisen en los plazos definidos, las acciones contenidas en los
Planes de mitigacion tanto en el nivel estratégico como en el programatico segiin corresponda.

4. A la Comision Ejecutiva CECI-SEVRI -que es la que yo estoy representando hoy aqui, la UPI
coordina esa comision- se le pide que continue con los seguimientos trimestrales en tiempo y forma
porque la comisién nos ayuda mucho, como es representante de la parte técnica, de la parte
administrativa, ellas nos ayudan a empujar que esas acciones se cumplan en esos lugares.

5. A la Auditoria Interna que realice las verificaciones de cumplimiento, en el fondo, aunque uno no
las quiere, pero son un empujoncito para que la institucién camine en ese sentido.

Ese es el resumen del informe que les mandamos, pero quedo abierta -con mucho gusto- a mas
preguntas o inquietudes o comentarios de acuerdo con el texto total que se les mandé a revisar.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: el informe muy rico, muy completo y un poco ubicdndome en
el Ministerio de Trabajo, a nosotras nos hacen como una pulsacién o nos sefialan a mitad de afio o a
veces antes: “Yamileth, usted tenia cinco (nosotras llamamos plan de mejora) acciones de mejora,
en este momento solo estd administrando una, faltan 4”, a mitad de afio: “Yamileth faltan 4”, como
esas alertas y no esperar hasta enero para que vaya a pasar algo; el operativo es mas nuevito pero en
el Ministerio hay un sistema, un programa, se Ilama (...palabra ininteligible...) y con eso logran
tener el control de como va el avance porque ahi se va cargando toda la informacion y el sistema va
diciendo: va en rojo, va en amarillo, entonces es mas facil administrarla.

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: quisiera destacar que la Unidad de Planificacion en el INAMU
solo tiene medio tiempo de una persona y la colaboracion de la comision que nunca tiene tiempo;
por eso es que pusimos la recomendacion de la parte informatica porque es vital y estd en la base de
cumplimiento de objetivos.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: como una recomendacion -no tiene que ser necesariamente parte
del acuerdo- que haya que darle seguimiento y obligatoriamente cumplirse, es més como una
recomendacion que tal vez la compafiera y los compaiieros de la Unidad de Informatica le puedan
ayudar con este programita (...palabras ininteligibles...) algo me explicd...

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: ya viene, por eso estoy tan feliz.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: ok, eso estaria cubierto con el SIPGAF.
(Alguna otra pregunta para dofia Ana Victoria? Ese departamento tiene una cantidad de trabajo y
un personal minimo (...palabras ininteligibles...).

Directora Silvia Castro Quesada: agradecerle el informe -como lo decia la compafiera Yamileth-
estaba muy rico y yo creo que la presentacion resume lo més importante para conocimiento de la
Junta, nada més agradecerle su presencia aca y el informe que nos ha presentado.

-0, E-MAIL junta-directiva@inam
3 ER PISO. SAN PEDROC, MONTE
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Director Willy Chaves Cortés: yo recuerdo la primera vez que ustedes llegaron y que yo era nuevo
en la Junta Directiva, hablar sobre control interno -creo que fue a usted a la que felicité-; a mi me
apasionan todas estas cuestiones de control interno, de SEVRI, etc., me las leo, las disfruto y creo
que son muy necesarias en el manejo de la (...palabra ininteligible...) publica de una institucion.
Me uno a la compafiera Yamileth y a la compafiera Silvia y la felicitacién a usted, a su equipo, a la
comisién y de verdad es muy enriquecedor ver lo bien que estan haciéndolo y sobre todo la pasion
con la que vienen a contarnos el camino que estan transitando. Muchas gracias.

Al ser las diecisiete horas con tres minutos se retira la sefiora Ana Victoria Naranjo Porras, jefatura
Unidad Planificacién Institucional,

Una vez hechas las deliberaciones, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que el INAMU durante el afio 2021 mediante la accién de la Comisién CECI-SEVRI ha
aumentado la identificacion de riesgos no solo atinentes al plano estratégico sino también a nivel
de todos los programas (procesos y subprocesos).

2. Que existen llamados desde la Auditorfa interna acerca de la necesidad de fortalecer el Sistema
de riesgo institucional, para aumentar la capacidad de toma de decisiones que mejoren el
cumplimiento de los objetivos institucionales, y que tengan mas y mejor informacion sobre las
actividades que son mas riesgosas.

3. Que se ha recibido y se ha escuchado la presentacion del Informe Anual del Plan de mitigacion
del SEVRI por parte de la representante de la Comisién CECI SEVRI acerca del avance en el
cumplimiento de las acciones contenidas en él.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL DOCUMENTO: INFORME SEVRI PRESENTADO POR LA COMISION CECI
SEVRI Y LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE SE INSTRUYA A LAS
DEPENDENCIAS CONTINUAR CON LA EJECUCION LAS ACCIONES DE MITIGACION
DE LOS RIESGOS TANTO A NIVEL ESTRATEGICO COMO PROGRAMATICO, EN LOS
PLAZOS YA DEFINIDOS Y, QUE LAS MISMAS SEAN REPORTADAS EN LOS
INFORMES RESPECTIVOS POR LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES TODOS LOS
TRIMESTRES HASTA QUE ESTEN CUMPLIDAS.

3. INSTRUIR A LA DIRECCION ESTRATEGICA Y A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA PARA QUE, EN CONJUNTO CON LOS EQUIPOS DE TRABAJO, SE
EJECUTEN Y SUPERVISEN LAS ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PLANES DE
MITIGACION TANTO EN EL NIVEL ESTRATEGICO COMO EN EL PROGRAMATICO
SEGUN CORRESPONDA Y EN LOS PLAZOS DEFINIDOS PARA QUE COADYUVEN

BLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
IGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
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CON EL SISTEMA SIPGAF EN FORMUL{%CI(')N PARA QUE SE PUEDAN IDENTIFICAR,
EVALUAR Y DAR TRATAMIENTO DINAMICO A LOS RIESGOS CADA ANO.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Analisis y aprobacién de la Modificacion Presupuestaria N°01-2023 recibida mediante oficio
INAMU-PE-DAF-0054-2023 suscrito por la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora
Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con ocho minutos ingresa la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora
Administrativa Financiera.

Sefiora Zaida Barboza Herndndez: voy a presentarles la primera modificacién presupuestaria; suena
un poquito extrafio que ya arranquemos con una modificacion, pero siempre nos pasa a fin de afio....
bueno, la Contraloria nos costé que nos aprobaran el presupuesto de este afio, fue muy complicado,
creo que han hecho muchos cambios de analistas entonces siempre andan cuestionando y preguntan
y depende del analista no conoce la institucion; en esta ocasién hubo algunas actividades que las
rechazaron, hay un tema de solicitud de plazas y otros; sin embargo, cuando hacemos la revisién del
presupuesto -como el presupuesto lo iniciamos desde julio del afio anterior- obviamente hay una
serie de actividades que no estaban programadas, que son prioritarias para este afio o algunos
movimientos que quedaron que no se cancelaron el afio pasado y tenemos que cubrirlos este afio y
asi es como esta planteada la modificacion.

! S

RIS
N - Criterio de a Unidad de
Presupoestans &
__ﬂl-ll by Waanm mdficacidn Panificaciin
1-DA-POD0E-V-115-87-5 Suvaribesam g Jlmllﬂll!lmnmu-Mhmmmew.ﬁmm-«ﬂlﬂw-vqhmn
Penasemira suboerics 50000 Pieras ¢ sars e colacsion’ par un marme de 125,004 300 26, ya segun e de fn COGR e 3% aecea las mesa pragramas
EAmEe L6 W PreGHe G INGIENE Pl PURSINL PUEIE G, O NPT SEPUIECen e SChI s ¢ Gaar SE
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LAI-L0S99-£- 18500 s mericar se pestes B 139542 70 Dase of Fan de Travajs de '3 Autisrs Interns seca & perisss 2021 3 exmega
¥ 2peyE e Tegens mecatar e Urss & v &% & 35307 0 TESER Nitutions pr DEROTIRG Pa SheCt 3 S
R L T F - [V ——.
ME B FRCUTIDE 8N ©C7E LSparTd)
|1-Da-50008 v-11507-5 Estices 5000000000 Sepie s erivaciores aaasas par 3 Unicad Ecutors de BraySSSL Ses ASEUGE 78 ST ReSEIS: E8  UP! HECONIENDA w reaain disa cue
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Esta modificacion -asf como lo visualizan- est4 atendiendo una serie de requerimientos exclusivos
0 sea, esta fue como, la primera se atiende, todo lo que la Contraloria de alguna manera nos rechaza
0 porque amerita ser modificado porque no hay recursos para pagar una factura o porque
necesitamos alglin ajuste de por medio, entonces ustedes van a encontrar en la primera que los tres
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programas se movieron porque en algunos casos se requeria para una actividad entonces movieron
un vitico y demds.

Como relevante hubo un monto de sumas libres sin asignacién presupuestaria que fueron 25
millones, la Contraloria por més que le justificamos...esos 25 millones son de superavit de colones
-a nosotros por ley- todo proyecto de infraestructura que se vaya a iniciar tenemos que reservar un
porcentaje para lo que son piezas y obras de arte, ellos lo que nos dijeron fue que como no se ha
adjudicado la empresa que va a disefiarlo entonces que todavia no lo pongamos y nos lo devolvieron,
entonces yo cuidando la plata porque ya estd dictaminada, esos 25 millones lo que hicimos fue
bajarlo y lo vamos a ubicar en otro lugar -que ahora més adelante lo vemos- pero no quiso aceptarla
entonces nos pidié que la ajustaramos en la primer modificacion.

Luego vamos a ver montos pequefiitos que son de regionales que seguramente vieron que esa
actividad no va a utilizar y los van a justificar o posiblemente la actividad que programaron o el
indicador que seleccionaron no es el correcto, entonces ellos van disminuyendo.

Después tenemos un monto de ¢8,500,000.00, nosotros estimamos un monto més alto para pagar
cuotas que le pagamos al Ministerio de Hacienda por ley y nos mandaron una nota que era menos
entonces se esta proyectando menos y vamos a aprovechar de una vez ir rebajando esos recursitos
para que nos den.

“Otros servicios de gestion y apoyo” la Auditoria nos mandé a decir que esa platano lavaa requerir,
ya termind la contratacion que tenia el afio pasado y se concluyé el proceso entonces ya la podemos
utilizar,

En “Edificios” lo que estamos haciendo es adquirir unos activos entonces estamos disminuyendo un
porcentaje que identificamos de la partida de edificios para poderle dar capacidad a los aumentos
que vamos a ver a continuacion y ahi vamos a ver todos los aumentos que estén relacionados con el

Programaé
1 AC €l
JUSTIRCACIONES DE REBAIOS ¥ AUMENTOS
AUMENTOS
Codigo Presupuestario Rubro Monto Justificacian Criterio de la Unidad de
Planificacion
1-M-10702-T-142-97 841 Artvwtedes pratocolanas v sociabes 361 600,00 Se sohcita 3 molunin B exos recwses (on ol fn de poder cubnr 165 gastes por UP AECOMEEMOA & durerts

concepts de shmantaion de las persones asatentes a la presentacion ohaisl de lor de la ubpartiga cor e fin de
sesultados del I Estade de los Derrchos sumang; de lag BMujeres o0 Costa fica meptar s meta.
INVESHBALION QUE SE18 publicada en e mes de jubo te 023, Mo se omile mandustar
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Vamos a ver actividades relacionadas con actividades protocolarias, con viaticos, con transporte que
son muchas de las regiones que ven programas administrativos. Vamos a tener fuertes las partidas
que estan relacionadas con compra de los activos de los nuevos edificios, entonces ahi hay que meter
mucho mobiliario y demas por lo que estamos incorporando esos recursos para ubicarlos en las
nuevas regiones.

1-DA-29905-1-123-07-M1 UMiies y materales de limpera T 000 D50, 00 Se renules o sumento de recurios en [as Mguentes subBartidas para of Foupariears B RECOMIENDA ¢ apments
ik de operationes de s nuevds instalationes de la Reponaies Mueta Canbe ¢ de 4 subpartios son el fa de
LOA29999 U A2107-M1  Otros atdes, matenales paum die 500 000,00 Paciico Central de acuerde con su nueva capacidad y disiribuciin de evpacion fces  py BECOMIENDA & sumenta

ot |a wboamda con el fin ge
mejorar |a meta

1-PR-20104-11121-07- M3 Tintas, patutas v diluyentes 3139 542,70 Se requesre realitar un sumenta en la wbpartils de Tintas, pinturas v hiuyenies. ya LUP RECOMIENDA e aumentn
B N CAEALA CONTAL (0N AUENDL £OUIROS O ImMpreunn par o Cual we deben adguire de 13 subpartida con Bl B de
Bors pespec beos tonner mejorar b meta

También estamos dandole una colaboracién a un tema de equipamiento porque hay algunos rubros
como basureros y otras cosas que no estan ubicadas como activos, sino que son como suministros,
entonces hay que darle un remanente.

Tintas y pinturas porque lo que es téner -a pesar de que estamos mucho en el trabajo- a veces no sé
por qué la gente usa todavia imprimir, eso es algo que nos va a costar mucho y €S un consumo muy
alto porque los dispositivos estos son muy caros, entonces hay que darle un soporte para ver si
compramos y dejamos un poquito.

NN PRESUPUESTO EIERCICIO ECONOMICO 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA M.9 01-2023
1 ACTHY C
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS
AUMENTOS
Codigo Presupuestario Rubro Manto Justificacidn Criterio de Ia Unidad de
Flanificacidn
1-DA-90201-B-153- 20 M1 Surras biares sin aslg. Presupusstania 9638 400,00 5e requere ¢l Jumento de reCUsss en este subpartds @ hn de ajuitar ol monte LR RECOMIENDA el auments
corresoondiente 3 dod plaads ndlwdas iciamente en of POI 2023, No obstante, segun g I8 subsamids coe of e de
&l dietamen de la O General de la Republics, se debe e eacluido de megorar |3 mets y cumpbs con
remuneraciones a fin de gestionar lo permente ante & Secretana Tecnica de 13 o establecido per  CCR al
Autontad Presupuestans del Menistens ge Haoenda fEspaiy
TOTAL AUMENTOS 91 651 696,56 I

1048 30000

Vamos a ver un aumento en sumas libres y este lo que nos esté pidiendo la Contraloria es que todos
sus recursos los ubiquemos en sumas libres porque lo habiamos puesto para solicitar unas plazas -
que yo me imagino que ya lo vieron, unas plazas que andan por ahi que necesitamos- y lo habiamos
metido en el rubro de remuneraciones y lo que nos dice la Contraloria y la Autoridad Presupuestaria
es que no lo pongan todavia a jugar en remuneraciones hasta que no tengan la aprobacion; entonces
lo que hacemos es mandarlo a recursos de sumas libres, una vez que nos aprueben las plazas y nos
llegan a aprobar, lo que hacemos es descargar esta cuenta en otra modificacion y darle contenido a
remuneraciones.
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En el Programa 2 es donde van a ver muchos movimientos y todos relacionados con viaticos y
obviamente incrementa algunas cosas en el rubro de equipo porque nosotros si somos partidarios de
darle el peso econdémico de los activos, servicios y demas para que vaya por cada uno de los
programas.

4 |[ I MODIFICACION PRESUPUESTARIA N7 01-2023
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS
T -
Criterio de |a Unidad de
b
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[ToTAL DE REBAIDS 317 630 550,30 ]

En el Programa 2 los rebajos son pequefios, estamos tocando los 203 millones que suman lo que es
las transferencias de FOMUJER -que ya ustedes aprobaron el afio pasado- entonces ya esto es para
girar los recursos, que nos autorice la Contraloria el giro y esto es lo que suma de monto total.

En Ciencias Economicas, la contratacion del reforzamiento que vamos a hacer al Centro de
informacién que también viene a fortalecer un poco la linea 800, queremos ver cémo funciona la
dinamica porque nosotros no hemos tenido una central como todo, conjunta y queremos apostar a
esto entonces vamos a contratar de primera mano -por un periodo corto- mientras terminamos el
proceso de reorganizacion y demds para ya ubicar personal de planta en este lugar y otros recursos
que tenemos por alld estan relacionados con transporte (es muy pequeiiito el monto).

..... 013

( AU MAODIFICAGON PRESUPUESTARIA N.9 01.2023

PROGRAMA S:RECTORIA ¥ VIGILANCIA DE NORMATIVA ¥ POLITICAS PUBLICAS
JONES DE REBAIOS ¥

RERAIOS
Rubro Monto Criterio de la Unidad de
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i . . st - .. .
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En el Programa tenemos otros rebajos, disminuciones, que son dos movimientos en transportes y
actividades de una regional que posiblemente detecté que esa actividad va en otro codigo
presupuestario y no en el que asignaron desde el inicio, eso seria.

Esta modificacion lo que aumenta tiene que disminuir, o sea alguien tiene que castigarse en recursos
para poderle dar a otro gasto porque en realidad este afio quedé muy ajustado nuestro gasto y como
les explicaba la semana pasada, el superavit tenemos que ajustarlo en £¢2,000,000,000.00 porque
mas bien nos sobrepasamos lo que presupuestamos para este afio y lo que nos quedo6 fue muy poco
entonces tenemos que ajustarlo, pero lo que es gasto ordinario definitivamente no queda para nada
mas sacarlo, espero asi lo ejecuten al final del afio porque siempre sobra, pero en este momento tan
inicial la gente no libera porque todavia no sabe cémo van a concluir las actividades que tienen
programadas o contrataciones que tienen en la linea.

Al ser las diecisiete horas con dieciocho minutos se retira la sefiora Zaida Barboza Hernandez.
Una vez hechas las deliberaciones, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Mediante oficio INAMU-PE-DAF-0054-2023 signado por la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera, se presenta para el conocimiento la propuesta de
Modificacién Presupuestaria No.01-2023, correspondiente al presupuesto del ejercicio
econémico 2023 por el monto de cuatrocientos diez millones novecientos sesenta y cuatro mil
setenta y siete colones con veintiséis céntimos (¢410.964.077,26)

2. La exposicion efectuada por la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora Administrativa
Financiera.

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2023
POR EL MONTO DE CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETENTA Y SIETE COLONES CON VEINTISEIS CENTIMOS
(¢410.964.077,26).

2. INDICAR QUE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2023 FUE APROBADA
SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y POR EL CLASIFICADOR
ECONOMICO, SEGUN LOS FORMATOS REQUERIDOS, COMO SE TRANSCRIBE A
CONTINUACION:

D6) 2527-8516 / APARTADO 59-2( 0, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
)0 OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORF GMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-2023

‘. | [‘\1 ﬁ l\/l U PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
—

CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

i 3. RECTORIA Y
c.0. £ 2. ATENCION INTEGRAL A VIGLANCIAIA DE
pis Descripcién 1. ACTIVIDADES CENTRALES e NORMATIVA Y POLITICAS TOTAL, CONSOLIDADO
PUBLICAS
. Efecto p Efecto Efecto . Efecto
Rebajos | Aumentos neto Rebajos | Aumentos aiie Rebajos | Aumentos et Rebajos | Aumentos it
0 | REMUNERACIONES 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0,00 0.00 6.00 6.00 0.00
1 | SERVICIOS 899 2.36 663 | 10850 71.25 -37.25 083 0.33 050 11832 73.93 | -44.30
MATERIALES Y
2 | sinnnsTRos 0.00 6.64 6.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 6.64 6.64
g [ BIENES 50.00 75.01 2501 0.00 0.00 000 | 000 0.00 000 | s000 7501 | 2501
DURADEROS : : : ' : : ; : ; : : i
TRANSFERENCIAS
] CORRIENTES B350 0.00 -8.50 [ER) 36.61 3661 000 000 0.00 8.50 36.61 2811
TRANSFERENCIAS
7 | oF cavimal 0.00 0.00 000 | 20313 20313 0.00 0.00 0.00 000 | 20313 203.13 0.00
CUENTAS
9 | EspEcIaLBS 25.01 9,64 -1538 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 250 964 [ -15.38
TOTAL 92.51 93.65 L15| 317.63 316.99 -0.65 0.83 0.33 -0.50 [ 41096 410.96 0.00
o I I\| ﬁ [‘/] U PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.1-2023
CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO
E 3. RECTORIA Y
1. ACTIVIDADES 2. ATENCION INTEGRAL A VIGLANCIAIA DE
i CENTRALES MUJERES NORMATIVA Y POLITICAS |  TOTAL, CONSOLIDADO
PUBLICAS
T Efecto | ., . . A Efecto | ., . . . Efecto " Efecto
Rebajos | Aumentos aeld j s 1 . ki Rebajos | Aumentos P
1 GASTOS CORRIENTES 17.49 900 | -849| 114.50 11385 | -0.65 0.83 32500 | 033 13282 12318 | -9.64
1.1 | GASTOS DE CONSUMO 290 900 | o0o01| 11450 77.25 | -3725 0.83 033 | 033 12432 8657 | -37.75
TRANSFERENCIAS
U8 | conmrexTes 8,50 000 | -850 0.00 36.61 | 3661 0.00 o600 | 000 8.50 3661 | 2811
2 GASTOS DE CAPITAL 75.01 8465 | 964 20313 203.13 | 0.00 0,00 000 | 000 27814 28778 | 9.64
21 | FORMACION DE CAPITAL 50,00 0.00 | -50.00 0.00 000 | 000 0.00 0o00| ooo| sooo0 0.00 | -50.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y
22 | MoBILIARIO 0.00 7501 | 75.01 0.00 000| oo0 0.00 000 | 000 0.00 7501 | 7501
TRANSFERENCIAS DE
23 | et 0.00 000 | ooo| 20013 20313 | 000 0.00 000 ooo0| 20313 20313 | 0.0
SUMAS  SIN  ASIGNACION
24 PRESUPUESTARIA 2501 964 | -1538 000 0.00 0.00 000 0.00 000 2501 9.64 -15.38
TOTAL, GENERAL 92.51 93.65| LI15| 317.63 31699 | -0.65 0.83 32500 | 033 ]| 41096 41096 | 0.00
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3. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON
LA REMISION DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE APROBADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA, A LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, A LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Andlisis y aprobacion de la solicitud de creacién de plazas recibido mediante oficio INAMU-
DAF-DRH-0033-2023, suscrito por el sefior Nelson Sanchez Valverde, Coordinador
Departamento de Recursos Humanos con el V°B° de la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con veintidés minutos ingresan las sefioras Zaida Barboza Hernéandez,
Directora Administrativa Financiera y Wendy Ward Bennett, Profesional Especialista del
Departamento de Recursos Humanos.

Sefiora Zaida Barboza Hernéndez: el dia de hoy no nos puede acompafiar Nelson porque tenia un
compromiso, Nelson es el jefe de Recursos Humanos, que creo que si han tenido la ocasion; Wendy
€s otra compafiera que también es parte del proceso de Recursos Humanos y precisamente de la
parte de Reclutamiento y Seleccion.

Hoy nos trae tres temas que fueron propuestos en el POI el afio pasado, que son tres plazas, pero le
voy a dar la palabra a Wendy para que nos explique y luego yo intervengo con las necesidades que
vamos a estar atendiendo.

SOLICITUD DE CREACION
DE TRES PLAZAS NUEVAS

Sefiora Wendy Ward Bennett: la solicitud fue planteada mediante oficio 033 y un informe DAF-
DRH-In-02-2023.

0, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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INAMU -DAF-DRH-0033 -2023
Informe INAMU -DAF-DRH-In-02-2023

Creacion de las plazas por cargos fijos

Y una plaza por Senvicios Especiales. Fecha de rige hasta el 31 de diciembre de 2023

deplams Ubieaciin
1 Departamenito FinamcieroContable

La institucion cuenta con el presupuesto para hacer frente a la creacion de las plazas supra citadas de
conformidad con l certificacion de contenido presupuestario

En dicho informe se solicita la creacion de tres plazas: dos por cargos fijos que seria el Profesional
Especialista en Salud e Higiene Ocupacional y una Jefatura de la Contraloria de Servicios y después
una plaza por Servicios Especiales con fecha de rige a partir de su aprobacion y hasta el 31 de
diciembre del afio 2024. Se cuenta con contenido presupuestario certificado para hacer frente a la
contratacion de estas tres plazas.

JUSTIFICACION

* La presencia de dichas plzas es de card bligatorio para el funci i optimo de b organizacién v se
ins en tres principales leyes:

1. Ley N°6727 (Ley sobre riesgos de trabajo).

2. Ley N°8131 (Ley de Administracion Financiera de I Repiblica y Presug Piblicos).

3. LeyN°9158 (Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contraloria de Servicios) .

Dicha legisheién se respalda I idad de contar con personal para permir el funcionamiento de
dependencias cuyo origen es producto de los avances de b modernizacion del estado en hs tltimas décadas,
siendo asi que, la primera ley citada se generd en el afio 1982, h segunda en el 2001 y bn tercera en el 2013,

La justificacion para dichas plazas se sustenta en tres leyes: la primera ley es la 6727 que es sobre
el riesgo de trabajo; la segunda ley es la 8131 que es de la Administracion Financiera de la Reptiblica
y Presupuesto y la tercera ley que es la Ley Reguladora del Sistema Nacional de las Contralorias.

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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Aqui hago una pequefia pausa para indicar que especificamente la institucién no cuenta con ninguna
de estas tres plazas, son plazas que serfan nuevas, sus perfiles son nuevos y en el caso de la que es
por servicios especiales, inicamente hay una compafiera que tiene todo el cargo de lo que son las
NICSP.

Profesional Especialista en Salud Seguridad e
Higiene Ocupacional

* La institucion cuenta con una sola plaza clasificada como Técnica
Administrativa para abarcar el proceso de Salud, Seguridad e Higiene
Ocupacional correspondiente a una poblacién de 339 personas, lo
cual en si mismo representa un problema, por cuanto la carga laboral
y la demanda del servicio sobrepasa la capacidad instalada, ademas
de que las labores derivadas del servicio requieren de un abordaje
profesional, no de caracter técnico.

Tiene caracter sancionatorio no contar con estas plazas. Actualmente el INAMU tinicamente cuenta
con una persona técnica en Salud Ocupacional, esta persona técnica a todas luces no puede hacerles
frente a todas las cargas profesionales de la institucién, actualmente el INAMU tiene 339 plazas y
esto sobrepasa toda la capacidad técnica.

Profesional Especialista en NISCSP

* En el INAMU solo cuenta con personal asignado directamente para la
importante ejecucién de las NISCP, por lo que, esta labor ha sido
realizada parcialmente y queda supeditada a cumplirse con un
alcance minimo que diluye el impacto positivo que podria aportar al
instituto y por ende al pais. Para el afio 2021 el nivel de cumplimiento
inicial era de 98%, sin embargo, al agregarse atin mas requerimientos
el nivel disminuyé a un 68%, incluso hasta llegar a un 59% en algdn
momento del afio 2022, esto a todas luces muestra una incapacidad
institucional para hacer frente a dichos requerimientos .

En cuanto a las NICSP hay una plaza que es una compaiiera, pero aqui estamos viendo los
porcentajes de incumplimiento que estén presentandose hoy en la institucion que son de alto riesgo
e incumplimiento.

527-8516 / APAR
COSTADO QESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE
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Jefatura de la Contraloria de Servicios

* La Contraloria de Servicios del INAMU, cuenta con dos plazas de
clasificacién Profesional, sin embargo, dicha dependencia no posee
jefatura, por lo que su estructura es insostenible, ya que no existe
supervisién directa del personal que trabaja en la misma generando
una limitante en cuanto a los alcances y su posicionamiento a nivel
interno y externo, lo que reduce el margen de control de calidad de
los servicios que brinda esta institucidn.

En cuanto a la Contraloria de Servicios solamente hay dos cargos: una profesional especialista y una
profesional ejecutiva; sin embargo, en dicha de dependencia no existe una jefatura y dicha jefatura
es la que tendria que hacer toda la supervisién y contraparte que es sumamente importante.

* Se puede observar el crecimiento den la cantidad de plazas desde el
2014 hasta el 2022.

Planiida NANML)

Podemos ver en esta gréfica muy puntual y precisa cuanto ha crecido nuestra institucion desde el
afio 2014 a la fecha que en este momento hay 339 plazas.
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En la actualidad hay 15 sedes a nivel nacional cada una de ellas con la
siguiente estructura ocupacional

Efccg~puazuynuy

El 75% del personal de la institucion se dedica a ln hibor sustantiva y tan soio el 25% se encarga del area
Administrativa, y dentro de ese porcentaje (85 phzns) hay un equipo de recursos humanos de tan sélo 10
personas. el cual a su vez contiene tan s6b | persona cuya phza es de Técnia Administrativa para abarcar una
poblacion de 339

En este cuadro podemos ver la distribucién en cuanto a personal en las diferentes sedes de nuestro
pais, que estamos hablando de 15 sedes que tienen que ser supervisadas, atendidas a nivel
institucional y de todas las personas y solamente contamos con una médica de empresa para ver todo
lo relacionado con salud, pero eso es de atencion.

El articulo 300 del Cé6digo de Trabajo

mstruye

Toda emp que ocupe, p mids de ci b fads estd obligada a mantener una
oficia o dep de salid ocupacional. Regl imente y en consulta con el Consejo de Sahd
o] onal. se establecerdn los requisitos de formacion profesional que deben tener las personas encargadas

de tal oficma o departamento, para bo cual se tomard en cuenta el mimero de trabajadores de la empresa, b
actividad a ln cual se dedica y ln exi i de I pecializades en salud ocupacional en el
mercado de trabajo.  (Asi modificado por el articulo L. de In Ley No. 6727 del 9 de marzo de 1982).

En el articulo 300 del Cédigo de Trabajo dice claramente que a partir de 50 personas funcionarias
se debe de contar con una oficina o departamento de Salud Ocupacional.

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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Solo se cuenta con una plaza Tecnica en Salud
Ocupacional

La cual fue aprobado por la STAP mediante oficio STAP-0871-2019, de
fecha 31 de mayo de 2019. Traslado Horizontal de JAPDEVA,

El INAMU si posee Comisién de Salud Ocupacional, no obstante, el
proceso de Salud Ocupacional ha carecido, inclusive en la actualidad,
de estructura funcional y no cuenta con el personal necesario ni plazas
de profesionales, ya que, para entonces a quien se inscribié como
Profesional en Salud Ocupacional, realmente ocupaba la plaza N°326
de Técnica Administrativa.

Esta plaza de Salud Ocupacional se logr6 a través de un traslado horizontal y este traslado horizontal
fue aprobado por la Autoridad Presupuestaria en el 2019, como dije anteriormente tenemos una
Comision de Salud Ocupacional, no obstante, el proceso de salud ocupacional ha crecido inclusive
la cantidad de infraestructura institucional, pero no se cuenta con una persona profesional para
atender todo esto.

Sefiora Zaida Barboza Hernéndez: para complementar lo que Wendy menciona, son tres plazas
sensibles, en realidad son tres plazas sumamente necesarias que no se han pospuesto por razones
mas alla de presupuestos y las dindmicas e intereses de algunas autoridades. El tema de servicios
generales ahorita estd liderado solo por profesionales entonces todo el recargo recae en la
Presidencia -ademas de que tiene un montén de trabajo- porque la ubicacién de la Contraloria pues
estd en el alto jerarca y entonces esa es una dindmica que resulta complicado y hemos tenido que
también cubrir algunas indemnizaciones porque de alguna manera posicionamos una compafiera en
un puesto como si fuera jefatura y esa dinamica pues no es sana y ademas hay una normativa que
nos dice debe estar establecido jerarquicamente una jefatura.

El otro caso que es de Salud Ocupacional, ya Wendy lo manifest6, hay un cédigo que nos exigen,
una formalidad y nosotros en ese momento para atender una directriz y un acatamiento obligatorio
para ese entonces estaba JAPDEVA haciendo posicionamientos de traslados horizontales y
aprovechamos la oportunidad para utilizar esa plaza que venia con ese conocimiento de la
compafiera (que por suerte ella tenfa el conocimiento, era licenciada) pero sigue ubicada como
técnica y eso la dinamica no nos ayuda -como lo manifesté Wendy-, ella tiene practicamente toda
la semana para poderse ir de gira a todo lugar porque en todas las sedes -ustedes conocen- siempre
hay problemas: que una silla, que un dolor, esa dindmica y eso es super complicado ademas de que
ella estd alineada con la médica de empresa, pero igual el tema del INS y esto nos lleva bastante
trabajo y a ella se le complica bastante.

En relacion con el tema de las NICSP, si bien es cierto, la institucion logré adquirir en €1 2018-2019
una plaza para esta funcion, hay un plazo para las normas internacionales que todas nosotras, las

a-directiva@inamu.go.cr
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instituciones, tenemos que acatar y las que han estado asistiendo -la Presidenta no me deja mentir-
a Consejo de Gobierno ampliado, se dio la obligatoriedad; tenemos hasta el 2024, pero hoy la
institucién tiene materializado un incumplimiento porque hay una serie de normas que el sistema lo
ocupamos -que ahora les doy una buena noticia con el sistema- pero necesitamos sacar una serie de
procedimientos, de elementos que no son féciles, no son sencillos y Contabilidad Nacional ha
establecido una de machotes para levantar.... Los estados financieros que les traemos a ustedes hay
que convertirlos en 400 hojas extrafias que montan ellos porque obviamente tiene que cruzar todo
el gobierno, pero como no tienen tampoco un sistema tienen que hacerlo con tablas de Excel
entonces nos mandan a nosotros tablas para cargar todo y eso ha sido un trabajo sumamente
complicado. Yo le expliqué a dofia Adilia, esto es una plaza especial, no es una plaza fija, porque
no puedo llenar la institucién con plazas, si mafiana tengo que cumplir con la norma pues una vez
que se cumpla o lo cumplo antes o se cumple en el plazo pero si no ya no tengo nada que hacer y
después es quitarla o sea, no queremos esa plaza, es ponernos al dia pero como le decia a dofia
Adilia: hoy lo tengo materializado porque al 31 de diciembre de este afio 2022 yo tenia que cumplir
con un cronograma pero no se ha podido cumplir, ha sido demasiada la carga porque nosotros como
institucion no tenemos un sistema contable integrado y ademas la Contabilidad nos exige de otra
manera los formatos de los informes entonces eso se nos ha complicado; el trabajo preciso para cada
una de las normas -que no solamente es leerlas sino también hacer una serie de elementos internos
que tenemos que aplicar- se nos ha complicado y entonces la solicitud va mas que todo en esa linea:
una plaza especial, es por un tiempo, o sea yo la puse hasta el 31 de diciembre del 2024, esto va para
la Autoridad Presupuestaria de ahi en adelante nos pueden (...palabra ininteligible...) casi 3 meses,
apenas vamos a empezar -como les digo yo siempre- a pelotear con la Autoridad Presupuestaria
porque la idea es que se vaya lo mas justificado pero esta formalidad exige que la Junta Directiva
tenga un visto bueno para nosotros iniciar este trdmite. Nosotros no vamos a solicitar més plazas
porque ustedes saben que estamos en el tema del redisefio del proceso, a futuro una reforma
completa, una reestructuracién de la institucién y no queremos hacer més inclusiones, estas son
porque estan por ley, si no cumplimos por lo menos alguien nos dice: “no las vamos a autorizar”,
PEro ya vemos que es por esto que no nos las autorizaron pero le hicimos la gestién, pero entonces
al menos dejar la gestién para que no haya una llamada de atencién a nuestro lado pero si con la
intencién de que no las den, mientras tanto concluye todo el proceso de reorganizacion que estamos
en la institucion. Estas son tres plazas tnicas que tenemos contenido presupuestario, por mi no
podemos crecer mas porque ya les he explicado como estéd el tema del presupuesto institucional
sobre todo el rubro de remuneraciones, pero un incumplimiento en la institucién pues cae en la
jerarca y obviamente baja a la Junta Directiva y no es mi intencién traer mas problemas de los que
ya ustedes tienen en sus instituciones.

Esa es la linea que traemos y la buena intencion que tenemos con el fin de cumplir con norma expresa
totalmente dada.
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Directora Silvia Castro Quesada: de mi parte decirles que yo revisé el informe, me parece que es un
informe que estd juridica y técnicamente muy bien fundamentado de manera que mas bien
agradecerles y si, efectivamente es una necesidad para la institucion contar con estas tres plazas
desde mi perspectiva.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo solamente una consulta por desconocimiento, ustedes
explicaron que en la Contraloria de Servicios hay dos personas.

Sefiora Zaida Barboza Hernandez: una especialista y una ejecutiva.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: ;una de ellas esta asumiendo -en este momento- con recargo
la jefatura? ;No puede ni por reasignacién?

Sefiora Zaida Barboza Hernandez: (...palabras ininteligibles...) ella ya yo nos cobré la figura de
(-..palabra ininteligible...) que se le asigné por cuatro afios por la anterior autoridad, eso le costé
muy caro a la institucion, muchos millones.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo lo pregunto por un asunto de reconocimiento de carrera
profesional, que siempre se busca que las personas que estan asumiendo por recargo un puesto sea
la que asuma una jefatura; por eso es mi consulta.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: cual es la plaza que no existe, vamos a abrir lo de la jefatura,
pero entonces vamos a prescindir de una de las plazas?

Sefiora Zaida Barboza Hernandez: existen dos, efectivamente, y la institucion siempre apuesta a
carrera profesional -eso siempre ténganlo claro, en esta institucion siempre tratamos de cuidar ese
detalle- pero la jefatura tiene un requisito -porque es un elemento super facil aunque perdamos una
plaza- pero el problema es que esta compafiera no cumple, a pesar de que tiene todo el conocimiento
y todo lo demas, ella no cumple, porque o si no ya hubiésemos posicionado un reconocimiento a ese
nivel y hubiésemos hecho, més bien, toda una reclasificacién, pero la especialista que es la que sube
directo a una jefatura no tiene el requisito que te exige una jefatura en Contraloria de Servicios; ella
tiene un bachiller y la licenciatura no es atinente (porque las contralorias no tienen esa figura de que
tiene que ser un abogado, tiene que ser un psicélogo ni nada por el estilo sino que tiende a un
conocimiento), ese es el problema que nos ha llevado; en este tiempo que paso surgio esta situacion
porque precisamente se le dio un rango y asi lo pudo documentar la compafiera y eso a la institucion
le costé muchos millones. Lo que la institucién trata es de tener la transparencia, a pesar de que si,
tiene funciones y cosas asi, hemos tratado de que el nivel Jjerarquico quede en la parte de la
Presidencia porque es el mayor rango, pero la dinAmica de las contralorias en todas las instituciones

COSTA RICA




- | I\l ﬁ l\/l U ACTA ORDINARIA NO 03 - 2023 > '—_)
b SESION MIXTA .
s 01 DE FEBRERO DEL 2023 (/ R,

Libro de Actas 0010825
Junta Directiva

es relevante, es significativa y por eso nos parece que no podemos dejar una jefatura con una
persona, o sea tiene que ser una jefatura con un

(-..palabra ininteligible...) por eso queremos mejor solicitar la plaza para que ya quede la figura con
dos personas; las dos personas se van a pensionar casualmente, estin dentro de la linea de
capacitacion y lo que estamos tratando es que rdpido podamos tener un nombramiento de jefatura
para que traslade ese conocimiento y nos permita la dindmica que representa.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: la persona que se contrataria vendria como especialista, no como
jefatura.

Director Willy Chaves Cortés: yo tengo la experiencia de que yo fui contralor de servicios y conozco
bien como se ha gestado toda la norma de contralorias de servicio y los perfiles son amplios, no
estan sujetos a una sola disciplina; a mi si me gustaria -y por suerte tenemos dos compafieras
abogadas Silvia y dofia Yamileth- no dejar pasar por alto algo que yo vivi en una de esas experiencias
de contraloria de servicios que la Sala Constitucional cuando una compafiera dijo: “mire, a mi me
estan dejando por fuera porque dicen que no tengo los requisitos”, la Sala Constitucional le dio la
razon a la compafiera y dijo que la experiencia que ella tenia acumulada en el puesto la eximia de
presentar los requisitos que se le estaban exigiendo para el cargo y el razonamiento, mas o menos,
eso estaba buscando ahorita, pidieron a la Direccion de Capital Humano que certificara cuanto
tiempo esta persona habia ocupado el cargo de jefatura en Contraloria de Servicios y la Sala le dio
la razoén, entonces yo si dofia Adilia y compafieras, seria muy observador de que no cometamos el
error de decir que la persona no tiene los requisitos cuando ha venido ocupando el cargo entonces
ahi hay alguien que esta fallando: la persona que la nombré, la persona que le asigno pero si me
gustaria que se hiciera una observacion juridica; le pido a dofia Adilia -si es del parecer de las
compafieras- que dofia Odette, en base a toda esa jurisprudencia que existe en materia laboral, pueda
darnos un acercamiento sobre esto.

Sefiora Wendy Ward Bennett: el punto medular aca es que ese perfil de Jefatura no existe en la
institucion, se tiene que crear y se va a crear a través de una plaza, sujeto a todo el estudio de todas
las personas que vayan a participar cuando se haga el debido proceso.

Directora Silvia Castro Quesada: tal ves precisar en atencién al comentario del compafiero Willy,
que segun entiendo -y me corrigen si no es asi- que en este momento las dos personas que estan en
la Contraloria de Servicios no est4 ninguna ocupando el puesto de Jefatura ni atendiendo funciones
que podrian ser atinentes a una jefatura y que en la estructura de la institucion no existe la plaza de
jefatura.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: solo una consulta, si no hay nadie que estd asumiendo la
jefatura de la Contraloria de Servicios, quién es el que ejerce -porque tiene que haber un superior-?,
es ella la que ejerce la jefatura de la Contraloria de Servicios?
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Ininteligible la intervencion de la sefiora Zaida Barboza debido a que no activé el micréfono.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: es muy interesante, se pensiona y se aprovecha para
reestructurar un poco €so.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos se retiran las sefioras Zaida Barboza Hernandez y
Wendy Ward Bennett.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: tengo un comentario como miembro de la Junta Directiva,
después de la exposicion de Victoria... en el Ministerio de Trabajo hay todo un departamento de
control interno y lo son tres personas porque realmente es muy serio, las funciones del departamento
de control interno son transversales a todo y tienen una media funcionaria (refiriéndose al INAMU)
y el apoyo de ellay la Contraloria de Servicios del Ministerio de Trabajo es la jefatura y una persona
mas, son solo dos personas entonces a mi lo que me queda es el sinsabor, yo sé que es muy
importante la contraloria, que hay regionales, que el INAMU esta creciendo que hay servicio al
cliente porque hay atencién a un piiblico, a un servicio.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: son dos personas para toda la institucion.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: hay mucha necesidad de recurso humano y pensar tal vez en
un futuro en fortalecer el 4rea de control interno.

Hay muchas édreas aqui que necesitan refuerzo, control interno es una, pero yo veo a Ana Victoria
toda la vida tan recargada de cuestiones que yo creo que en algin momento habra que plantearse
una buena fundamentacion y que lo gestione. Yo sé que es un mundo en la Autoridad Presupuestaria
pero hay que empezar a dar esa lucha; el mismo problema tiene la gente de Desarrollo Regional
porque es todo el pais y es pequefiisimo el personal, por ejemplo la Region Central son 46 cantones
y es poquisima la gente que tenemos para atender eso; hay cantones que ni nos conocen, ni saben
casi que el INAMU existe, es muy dificil ir hasta ellos y hacer las actividades pero si, es un reto, es
un pleito, tiene que ir muy bien justificada, pero muy interesante, yo se lo voy a plantear a dofia Ana
Victoria, muy interesante este mecanismo que gestiona Zaida, tiene un recargo entonces plantea una
cuestion por servicios especiales para tener -por lo menos- un refuerzo por un afio, tal vez
dependiendo de las cuestiones programaticas que se estén haciendo puedan ellas reforzar o puedan
tener algiin tipo de refuerzo técnico por algtin periodo. Yo siempre he insistido porque yo sé que
eso es complicado y no todo departamento tiene cosas tan especializadas y delicadas que tampoco
se pueda depender de ning(in pasante.

Se toma nota de esta observacion, pero yo creo que més bien plantearsela en forma informal, como
una recomendacion amigable y solidaria a dofia Ana Victoria para que ella empiece a explorar las
formas de abordar eso, sobre todo con la Direccion Administrativa, encontrar los mecanismos para
ver por donde -en la medida que haya contenido presupuestario- tener algin refuerzo, aunque sea
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por un afio. A mi me da horror porque tiene una gran cantidad de trabajo y est4 por pensionarse, no
va a ser facil sustituirla; ella es una institucion.

Una vez hechas las deliberaciones, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-DAF-DRH-0380-2022 fechado 02 de junio del afio en curso, el
sefior Nelson Sanchez Valverde, Coordinador del Departamento de Recursos Humanos y la
sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera a.i., presentan solicitud de
autorizacion correspondiente a creacién de dos plazas nuevas por cargos fijos y una plaza por
Servicios Especiales.

SE ACUERDA

1. CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LAS INSTANCIAS
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, SE ACUERDA APROBAR EL CRITERIO
TECNICO PARA LA CREACION DE LAS PLAZAS POR CARGOS FIJOS DE
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y LA PLAZA DE JEFA DE LA
CONTRALORIA DE SERVICIOS.

2. APROBAR LA CREACION DE LA PLAZA POR SERVICIOS ESPECIALES DE
PROFESIONAL ESPECIALISTA, PARA EL DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE, FECHA DE RIGE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024,

3. SE INSTRUYE AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A CONTINUAR CON
EL PROCESO DE VALIDACION ANTE SECRETARIA TECNICA DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA -STAP.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

4. Analisis y aprobacion de la solicitud de aprobacién de la Convocatoria a la Primera Asamblea
2023 del Foro de las Mujeres del INAMU, recibida mediante oficio Foro de Mujeres INAMU
N°0042-2023, suscrito por la sefiora Yamileth Solis Barrantes, Comité Coordinador Foro de
Mujeres INAMU.

Presidenta Adilia Caravaca Zifiiga: hay un cronograma de actividades que ellas tienen para cada
periodo, para cada afio y la convocatoria siempre va aprobada por la Junta Directiva

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. La solicitud planteada por la sefiora Yamileth Solis Barrantes, Comité Coordinador del Foro de
las Mujeres del INAMU, mediante oficio Foro de mujeres INAMU N° 0042-2023 de fecha 27 de
enero del 2023 para convocar a la Primera Asamblea General Ordinaria del Foro de Mujeres del
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INAMU, para el domingo 19 de marzo 2023 en horario de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y lunes 20 de
marzo 2023 en horario de 8:30 a.m. a 12:00 m.d., en un lugar atn por definir.

SE ACUERDA
1. Autorizar la Convocatoria a la Primera Asamblea General Ordinaria N° 01-2023 del Foro de
las Mujeres del INAMU en modalidad bimodal, para los dias 19 de marzo 2023 de 1:00 a.m. a
4:00 p.m. y 20 de marzo 2023 de 8:30 a.m. a 12:00 m.d en un lugar atn por definir.
2. Realizar la Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria con las siguientes Agendas:
Domingo 19 de marzo 2023
1:00 p.m. Saludo y bienvenida, comprobacion del quérum
1:10 p.m. Lectura y aprobacion de Agenda del dia
1:20 p.m. Intervencién de la Ministra Cindy Quesada Hernandez y de la Presidenta Ejecutiva
Adilia Caravaca Zufiiga.
2:20 p.m. Receso café
2:40 p.m. Informe Comité Coordinador
3:15 p.m. Informe de representante de las organizaciones civiles ante la Junta Directiva Beatriz
Castro Zuiiiga
4:00 p.m. Cierre
Lunes 20 de marzo 2023
8:30am- Saludo y bienvenida comprobacién de quérum
8:35am- Estado de organizaciones
8:40 a.m. Solicitudes de nuevo ingreso
9:00 a.m. Presentacién de néminas con su respectivo plan de trabajo
9:30 a.m. Votacién de nuevo Comité Coordinador
10:15 a.m. Asuntos Varios
10:35 a.m. Acuerdos
12:00 m.d. Cierre
Almuerzo.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

5. Analisis del Informe especial relacionado con la gestion anual de la Auditoria Interna para el
periodo 2022, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-016-2023, suscrito por el sefior Randall
Umaria Villalobos, Auditor Interno.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: ustedes tienen este documento amplio, extenso, se propone que
lo leamos y con calma hagamos las observaciones correspondientes y en la proxima sesion -que
seria de hoy en ocho- con la presencia de €I, hacer la preguntas y proceder a aclarar las dudas y
votar lo que corresponda.
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6. Revision y aprobacion version final de la propuesta de reforma del Decreto Ejecutivo de
FOMUIJERES, enviado por la Unidad de Asesoria Legal.

La presidenta Adilia Caravaca sefiala que en realidad no hay grandes cambios en el documento,
hubo algunos cambios que se aplicaron en los requisitos y que de haberlos enviado hubiese tomado
mucho tiempo gestiondndose en el MEIC y eso conlleva atrasos. Explica que en conversaciones
sostenidas con el Comité Ad Hoc de FOMUIJERES, incorporarian los cambios en el reglamento para
no atrasar la gestion del decreto.

Los cambios realizados en el decreto fueron errores materiales, basicamente, como el nimero de la
ley y otros cambios.

La sefiora presidenta hace énfasis en los cambios realizados para esa finalidad.

La directora Silvia Castro expresa que volvio a leer el decreto y tiene dos cambios de forma por lo
que coordinara con la secretaria de actas a efectos de que se apliquen.

CORRESPONDENCIA
En esta sesion no se present6 ningiin tema en Correspondencia.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

1. El director Willy Chaves Cortés expresa que ha tenido gran experiencia en los temas de salud y
le ha impactado cuando estos temas benefician a poblaciones vulnerables de las zonas rurales del
pais. Comenta que el tema de la salud visual es un tema muy complejo y que hay muy pocos
especialistas para atender la gran demanda de personas que estan perdiendo la visién por no tener
acceso a un diagnoéstico oportuno y a una cirugia inmediata.

En sesiones pasadas €l pregunté a dofia Adilia como se hacen las menciones o reconocimientos a las
mujeres que han hecho cosas que impacten verdaderamente en la vida de los habitantes, esto porque
siente un gran aprecio por la doctora Marisela Salas quien es la Directora del Centro Nacional de
Oftalmologia de la CCSS. Afiade que siempre le ha llamado la atencién como esta médica se ha
ocupado y preocupado por hacer campaiias de salud oftalmoldgica y ha hecho cosas humanamente
admirables como buscar auxilio interinstitucional para llevar ayuda quirtirgica en esa especialidad a
diferentes dreas del territorio nacional. El director expresa que le gustaria sondear la posibilidad de
que, aunque sea un pergamino o un reconocimiento, desde la Junta Directiva se le dé a la doctora
porque es una mujer que esté liderando una campaiia de salvar la visién de nuestro pais.

La presidenta Adilia Caravaca responde que en el INAMU existe La Galeria de las Mujeres que
reconoce a mujeres que estan con vida y que han hecho contribuciones especiales en la lucha por los
derechos de las mujeres. Expresa que mas alld de ese concurso, podrian aprovechar -antes
comentarlo con la sefiora Ministra de la Condicion, Cindy Quesada- que en el marco de la
celebracion del 08 de marzo Dia Internacional de la Mujer, uno de los eventos que es en FERCORI
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llamado “Mujer joven, cultura y ciencia” que son encuentros intergeneracionales de lideresas,
mujeres ejemplares en el campo ciencia y mujeres jovenes; podria ser un espacio donde se les podria
invitar y contar su trayectoria y su trabajo y la importancia de que mujeres hayan asumido liderazgos
que han impactado a comunidades.

2. La directora Beatriz Castro expone la preocupacion que tienen en el Foro acerca de que hay
organizaciones haciendo solicitud para ingresar, pero el presupuesto asignado esta calculado con lo
que ya hay. Desea dejar la inquietud porque eventualmente la Junta Directiva va a recibir una carta
formal sobre su inquietud en virtud de que desean que el Foro crezca, pero deben tener los recursos
necesarios para garantizar hospedaje y alimentacion a mujeres que desean unirse de zonas rurales.

La presidenta manifiesta que se podrian buscar espacios mas econémicos que guarden condiciones
y habria que considerar la ubicacién de estos. Comenta que el INAMU ha asignado una funcionaria
a tiempo completo para trabajar con el Foro, no solamente en facilitar la parte logistica sino también
la coordinacion entre el Foro y la institucion, que fluya la informacion en ambas vias. Se podria
hablar con Cinthya, funcionaria designada para eso, para ver que eso se vaya explorando.

El director Willy Chaves Cortés toma nuevamente la palabra y expresa que la organizacion a la que
pertenece, eventualmente, podria prestarles sin costo alguno las instalaciones de un salén para este
evento cuya capacidad es para 250 personas aproximadamente.

Menciona nuevamente que le gustaria se consigne en actas su reconocimiento, como integrante de
este colectivo, a la doctora Marisela Salas Vargas, jefa del Centro Nacional de Oftalmologia de la
CCSS; considera pertinente y valioso que desde el INAMU se reconozca la trayectoria de una médica
que se ha dedicado con valor y ahinco a devolver la salud visual a nuestros habitantes y sobre todo
el trabajo que ha venido desarrollando esperando que se concrete con la estancia de la doctora en
este grupo selecto de mujeres a las que los costarricenses han prestigiado en la Galeria de las
Mujeres.

2. En virtud de que contribuye econémicamente con varias iniciativas especialmente con las mujeres
de la Zona Sur, considera retomar la dieta para poderla invertir en las iniciativas donde participa, a
partir de esta sesion.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesion Ordinaria nimero cero tres guion dos mil veintitrés,
realizada bajo la modalidad mixta, concluye al ser las dieciocho horas con cinco minutos.

\) oo D, .45
Adilia Caravaca Zuiiiga Beatriz Castro Ziiiig

Presidenta Secretaria
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